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Praxisticker Nr. 746: Corona-Update mit Verlingerung Antragsfristen Uberbriickungshilfe Ill Plus /
Steuertipps zum Jahreswechsel 2021/2022

Verlingerung der Antragsfristen Uberbriickungshilfe lll Plus und der Schlussabrechnung

Ankiindigung des geschaftsflinrenden Bundeswirtschaftsministers Peter Altmaier:

,Mit der Verlangerung der Corona-Hilfen einher geht eine groRziigige Verlangerung der Fristen fiir die Antragstellung
bei der Uberbriickungshilfe Il Plus und fiir die Schlussabrechnung.”

Link zur vollstandigen Pressemitteilung

DStV setzt sich intensiv fiir weitere Fristverlangerungen ein und fordert Entscharfung des zeitlichen Rahmen-
plans fiir Steuerberater

DStV pladiert im Hauptausschuss des Bundestags fiir Fristverlangerungen: Der steuerberatende Berufsstand kommt
erneut in zeitliche Bedrangnis. DStV-Geschaftsfiinrerin Mein wies — in Ankniipfung an den an die zustandigen Bun-
desministerien und mafgeblichen politischen Entscheidungstrager der Bundestagsfraktionen gerichteten Brandbrief
von DStV-Prasident Liith — daher in ihrem Schlusspladoyer zur Anhérung zum Gesetzentwurf zur Umsetzung unions-
rechtlicher Vorgaben im Umsatzsteuerrecht noch einmal nachdriicklich auf die herannahende Fristenflut im kommen-
den dreiviertel Jahr hin.

Vor allem kleine und mittlere Steuerberatungskanzleien stehen mit den individuellen Schlussrechnungen zu den
Corona-Wirtschaftshilfen und den Grundsteuer-Feststellungserklarungen zur Umsetzung der Grundsteuerreform er-
neut einer massiven Welle an temporaren Zusatzaufgaben gegenuber. Um auch diese Péackchen in gewohnter Qualitat
abarbeiten zu kdnnen, bedarf es dringend weiterer Fristanpassungen, wie u.a. die Verlangerung der Frist fiir die Steu-
ererklarungen 2020 bis Ende August 2022.

Link zur vollstandigen Pressemitteilung

Verlangerung der Corona-Wirtschaftshilfen

Ankiindigung des geschaftsflinrenden Bundeswirtschaftsministers Peter Altmaier:

JFiir Unternehmen wird das bewahrte und aktuell geltende Instrument der Uberbriickungshilfe 11l Plus als Uberbrii-
ckungshilfe IV fiir die Monate Januar bis Ende Mérz 2022 fortgefiihrt. Ebenso wird die aktuell geltende Neustarthilfe
Plus fir Selbsténdige fir die Monate Januar bis Ende Marz 2022 fortgefiihrt. [...] Grundsétzlich behalten wir in der
Uberbriickungshilfe IV die bewahrten Zugangsvoraussetzungen der Uberbriickungshilfe Il Plus bei und verlangern die

Hilfen bis Marz 2022. Unternehmen missen weiterhin einen Umsatzriickgang von mindestens 30 % im Vergleich zum
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Referenzmonat 2019 nachweisen und bekommen umfassend ihre Betriebskosten erstattet. Auf Empfehlung des Bun-
desrechnungshofs erhalten Unternehmen in der Uberbriickungshilfe IV bei Umsatzausfallen ab 70 % bis zu 90 % der
Fixkosten erstattet. In der Uberbriickungshilfe Il Plus bleibt es bei einer Erstattung von 100 % fiir diese Unternehmen.
Wir verlangern auch die Neustarthilfe fur Selbstandige bis Ende Marz 2022. Soloselbstandige kdnnen hier weiterhin
pro Monat bis zu 1.500 Euro an direkten Zuschissen erhalten, insgesamt flr den verlangerten Forderzeitraum also
bis zu 4.500 Euro.

Wir nutzen dartiber hinaus den neuen beihilferechtlichen Spielraum vollstandig aus, den die Europaische Kommission
mit dem neuen Temporary Framework vom 18. November 2021 gewahrt. Das heisst konkret, dass wir die Héchstgren-
zen der Férderung um 2,5 Mio. Euro anheben.

Verlangert bis Ende Marz 2022 werden auch die Hartefallhilfen, die in Zustandigkeit der Bundeslander liegen.

Link zur vollstandigen Pressemitteilung

Corona-Wirtschaftshilfen fiir Weihnachtsméarke

Ankiindigung des geschaftsfiihrenden Bundeswirtschaftsministers Peter Altmaier:

Fur Weihnachtsmarkte, die aktuell besonders betroffen sind, werden erweiterte Moglichkeiten im Rahmen der neuen
Uberbriickungshilfe IV zur Verfiigung gestellt. [...] Bereits jetzt kdnnen Aussteller auf Weihnachtsmérkten die Uberbri-
ckungshilfe 1ll Plus erhalten, fiir sie besonders relevant ist die Abschreibung auf verderbliche Ware und Saisonware.
Gleichzeitig erleichtern wir im Rahmen der neuen Uberbriickungshilfe IV den Zugang zum Eigenkapitalzuschuss fiir
Aussteller auf Weihnachtsmérkten - kiinftig missen sie nur fir einen Monat einen relevanten Umsatzriickgang nach-
weisen.

Link zur vollstindigen Pressemitteilung

Verlangerung Kurzarbeitergeld beschlossen

Mit der Verordnung Uber die Bezugsdauer und Verlangerung der Erleichterungen der Kurzarbeit (Kurzarbeiter-
geld-verlangerungs-verordnung - KugverlV) wird die Mdglichkeit, die maximale Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes
von bis zu 24 Monaten nutzen zu kénnen, fiir weitere drei Monate bis zum 31. Mérz 2022 verlangert. Zusatzlich werden
auch die Erleichterungen und Sonderregelungen fir den Bezug des Kurzarbeitergeldes bis zum 31. Marz 2022 ver-
langert. Die bisherige vollstandige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage wird dabei auf die Halfte redu-
ziert. Das hat das Bundeskabinett am 24.11.2021 beschlossen.

Mehr Informationen finden Sie auf der Internetseite des Bundesarbeitsministeriums: Link zur vollstindigen Pressemit-

teilung

Informationsseiten des Bundesarbeitsministeriums zu 3G am Arbeitsplatz und zum HomeOffice

https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/infektionsschutz-arbeitsplatz-1983894
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Link zur neuen 15. Bayerischen Infektionsschutzmafnahmenverordnung

https://www.stmgp.bayern.de/coronavirus/rechtsgrundlagen/

Link zur CoronavirusmaBnahmen-FAQ-Seite des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fiir Sport und
Integration

https://www.corona-katastrophenschutz.bayern.de/fag/index.php

Anlage: DStV Steuertipps zum Jahreswechsel 2021/2022
Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Information des Deutschen Steuerberaterverbandes DStV e.V. mit Steuer-

tipps zum Jahreswechsel 2021/2022

Autor: Marianne Kottke, LSWB-Bibliothek
https://lswb.de/fachliteratur

Der LSWB-Praxisticker ist ein Service des LSWB fiir seine Mitglieder.
LSWB, Hauptgeschiftsstelle Miinchen, HansastraRe 32, 80686 Miinchen
Tel 089/273 214 17, Fax 089 / 273 06 56, E-Mail: praxisticker@lswb.de
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Steuertipps zum Jahreswechsel 2021/2022

Die Adventszeit nahert sich in Windeseile. Schon l&ngst fiillen Spekulatius und Lebkuchen die Supermarktregale. Und
ehe man sich's versieht, steht der Jahreswechsel vor der Tiir. Damit dieser nicht mit steuerlichen Uberraschungen ,ins
Haus fallt*, informiert der Deutsche Steuerberaterverband DStV e.V. uber Wissenswertes flr Familien, Grundstticks-
eigentlimer, Arbeitnehmer und Unternehmer aus der Steuerwelt und gibt einen Ausblick auf ausgewahlte (Neu-)Rege-

lungen, die das kommende Jahr bringt. Manches lohnt sich, noch im November zu beachten.

Steuerklasse wechsle dich
Ehepaare oder eingetragene Lebenspartner kdnnten prifen, ob sich ein Steuerklassenwechsel lohnt. Der Vorteil: Da-
mit ersparen sie sich unter Umsténden das Warten auf die Riickzahlung der unterjahrig zu viel gezahlten Steuer im

Zuge der Jahressteuererklarung.

Sofern nicht anders beantragt, rutschen die Partner nach einer Heirat automatisch in die Steuerklasse IV. Bei deutli-
chen Einkommensunterschieden von Ehe- bzw. Lebenspartnern kann es jedoch Sinn machen, dass der Besserver-
dienende die Steuerklasse Il und der Partner die Steuerklasse V wahlt. Unter dem Strich bleibt dann monatlich ein
hoheres Netto in der gemeinsamen Geldbérse des Paares. In der Steuerklasse IV sollten Paare bleiben, wenn beide

in etwa das Gleiche verdienen.

Anders sollte man entscheiden, wenn der Partner mit dem geringeren Einkommen Lohnersatzleistungen zu erwarten
hat. Denn die H6he von Elterngeld oder auch Arbeitslosengeld orientiert sich an den Nettobeziigen. Das heift, die
steuerlichen Abzlige sollten méglichst niedrig gehalten werden. Hier kann sich also ggf. ein Wechsel in die Steuer-
klasse Ill lohnen. Das erhdht die Lohnersatzleistungen. Zwar muss der Besserverdienende in diesem Fall in der Steu-
erklasse V unterjahrig hdhere Steuerabzlige hinnehmen. Die zu viel gezahlten Steuern bekommt das Paar jedoch mit

der Jahressteuererklarung erstattet.

Mit Blick auf das Elterngeld gilt: Die Mutter sollte den Wechsel mindestens sieben Monate vor dem Mutterschutz bzw.
der Vater mindestens sieben Monate vor der Geburt vollziehen. Entscheidend hierfir ist, wer das Kind iberwiegend

betreuen wird.

Alleinerziehende sollten die glinstigere Steuerklasse Il beantragen.

Im laufenden Kalenderjahr ist ein Steuerklassenwechsel auch mehrfach méglich. Aber nicht vergessen: Bei manchen

Steuerklassenkombinationen besteht die Pflicht, eine Einkommensteuererklérung abzugeben.

Zum Jahresende ,,Ja“ sagen
Dass der Dezember zum beliebten Hochzeitsmonat lanciert, diirfte weniger am strahlenden Sonnenschein und war-

men Temperaturen, sondern mehr am steuerlichen Anreiz liegen. Trauen sich Paare noch in diesem Jahr, knnen sie
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rickwirkend flr das gesamte Jahr 2021 die gemeinsame Veranlagung wahlen. Dieser sog. Splittingvorteil ist beson-
ders lukrativ fir deutlich unterschiedlich verdienende Ehepaare und Lebenspartner. Am meisten lohnt der Gang zum

Standesamt, wenn ein Partner allein das gesamte Einkommen erzielt.

Grundstiickseigentiimer aufgepasst!

Auf den Stichtag 1.1.2022 miissen bundesweit alle Grundstlicke neu bewertet werden. In der sog. Hauptfeststellung
wird der Grundsteuerwert festgestellt. Ab 2025 16st er dann den Einheitswert bei der Grundsteuerberechnung ab.
Grundstiickseigentiimer sind bereits 2022 gefordert. Die Ubermittiung der notwendigen Erklérungen zur Feststellung
der Grundsteuerwerte zum ersten Hauptfeststellungszeitpunkt 1.1.2022 soll ab Juli 2022 méglich sein. Die Finanzver-

waltung scheint die Abgabefrist wohl auf Ende Oktober 2022 zu datieren. Da ist Tempo gefragt.

Freibetrage fiir mehr Netto

Arbeitnehmer kénnen bei ihrem zusténdigen Finanzamt fiir den Lohnsteuerabzug 2022 einen Freibetrag beantragen.
Méglich ist dies zum Beispiel aufgrund erhdhter Werbungskosten bei Pendlern, Unterhaltsaufwendungen an gesetzlich
unterhaltsberechtigte Personen oder Mehraufwendungen fiir beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfiihrungen.
Durch den Freibetrag ermaBigt sich die vom Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer und dem Arbeitnehmer bleibt mo-
natlich mehr Netto vom Brutto. Damit der Antrag méglichst schon beim ersten Lohnsteuerabzug fiir das Jahr 2022
beriicksichtigt werden kann, ist er bis 30.11. beim Finanzamt zu stellen. Steuerpflichtige kénnen hierzu das Online-
Portal ,Mein Elster* nutzen. Aber Obacht: Der Freibetrag wird nur gewahrt, wenn die Aufwendungen insgesamt die

gesetzlichen Pauschalen um mindestens 600 € Ubersteigen.

Etwas anderes gilt fir den Freibetrag fir beeintrachtigte Menschen bzw. den Freibetrag fir Hinterbliebene. Diese

werden sofort — ohne betragliche Grenze — berticksichtigt.

Steuerpflichtige, die einen Antrag auf Lohnsteuerermafigung 2022 beim Finanzamt stellen, sind verpflichtet bis zum
31.7.2023 eine Steuererklarung abzugeben. Mit Unterstiitzung eines Steuerberaters haben sie noch etwas langer Zeit
- n&mlich bis zum 29.2.2024.

Verlangert: Steuerfreie Corona-Sonderzahlungen bis zum 31.3.2022 méglich

Seit Marz 2020 konnen Arbeitgeber ihren Mitarbeitern den sog. ,Corona-Bonus“ steuer- und sozialversicherungsfrei
auszahlen. Die Frist wurde seit Einflinrung zwei Mal verlangert und lauft nun noch bis 31.3.2022. Voraussetzung ist,
dass die Zahlung zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erfolgt. Neben Zuschiissen kénnen auch steuer-
freie Sachbezlge geleistet werden. Die Verldngerung der Frist verschafft den Arbeitgebern deutlich mehr Zeit fiir eine
steuerbegunstigte Abwicklung. Sie beinhaltet jedoch ausdriicklich nicht, dass der Corona-Bonus mehrmals steuerfrei
gewahrt werden darf. Von der verlangerten Frist profitieren also primar diejenigen, die bislang nicht in den Genuss des

Bonbons gekommen sind.
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Home-Office auch 2021 steuerlich begiinstigt

Auch das Jahr 2021 blieb pandemiegebeutelt. In Folge erlebte auch in diesem Jahr das Home-Office ein Revival.
Glicklicherweise gilt die fiir 2020 eingefiihrte Home-Office-Pauschale noch bis Ende 2021. Demnach kdnnen Arbeit-
nehmer, die zu Hause arbeiten und deren Arbeitsplatz nicht die sonst so strengen steuerlichen Voraussetzungen fr
ein Arbeitszimmer erfilllt, einen Pauschbetrag von 5 € pro Tag, max. 600 € im Jahr, als Werbungskosten ansetzen.
Doch aufgepasst: Die Pauschale gilt nur fir die Tage, an denen der Steuerpflichtige keine andere betriebli-
che/berufliche Betatigungsstatte aufsucht. Sie wird auch nicht tatigkeitsbezogen vervielfacht und auch nicht zusatzlich
zur geltenden Arbeitnehmer-Werbungskostenpauschale gewahrt - sondern geht in ihr auf.

Laut abgeschlossenem Koalitionsvertrag soll die Homeoffice-Pauschale bis Ende 2022 verlangert werden.

Kinderbetreuungskosten nicht allein tragen

Kinderbetreuungskosten konnen den Geldbeutel ordentlich schropfen. Warum nicht auch den Arbeitgeber an den Be-
treuungskosten beteiligen? Unter gewissen Voraussetzungen geht das sogar steuer- und sozialversicherungsfrei. Ent-
scheidend ist, dass der Arbeitgeber seine Unterstiitzung fiir das nicht schulpflichtige Kind zusatzlich zum normalen
Arbeitslohn erbringt. Hierunter zahlen z.B. Zuschisse zu Kindergarten oder vergleichbaren Einrichtungen, wie Tages-
mttern. Nach oben ist der Zuschuss nicht begrenzt. Allerdings kénnen hochstens die tatsachlich entstandenen Auf-

wendungen lohnsteuerfrei gezahlt werden.

Darlber hinaus kénnen Arbeitgeber ihre Mitarbeiter mit max. 600 € im Kalenderjahr fir eine sog. Kindernotbetreuung
unterstiitzen. Voraussetzung ist, dass der fir Kinder unter 14 Jahren bzw. pflegebedirftige Kinder notwendig gewor-
dene Betreuungsbedarf auf zwingenden und beruflich veranlassten Griinden basiert. Die Kosten mussen entspre-

chend nachgewiesen werden.

Zudem konnen Eltern 2/3 ihrer Kinderbetreuungskosten, max. 4.000 € je Kind im Kalenderjahr, als Sonderausgaben
im Zuge der Jahressteuererklarung in Abzug bringen. Rechnungen und Zahlungsnachweise sollten daher fleiRig auf-
gehoben werden. Etwaige steuerfreie Arbeitgebererstattungen sind gegenzurechnen. Sie mindern die abzugsfahigen

Kosten.

Motivierend: Freigrenze fiir Sachbeziige steigt auf 50 €
Viele Arbeitnehmer profitieren monatlich von steuerfreien Sachbezlgen, die ihnen ihr Arbeitgeber gewahrt. Bislang
konnten Arbeitnehmer so monatlich Zuwendungen im Wert von 44 € steuer- und sozialversicherungsfrei erhalten.

Diese Freigrenze erhéht sich 2022 auf 50 € pro Monat.

Beliebt sind in diesem Zusammenhang auch Geldkarten. Um als steuerfreier Sachbezug zu gelten, miissen diese
ausschlieRlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen und zudem bestimmte Kriterien nach dem
ZAG erfillen. Die Ankniipfung an das ZAG soll insbesondere verhindern, dass kreditkartenbasierte ,Open-Loop-Kar-
ten” steuerfrei behandelt werden. Bis Ende 2021 war das Finanzamt noch gnadig, was die Kriterien nach dem ZAG
betraf. Fiir 2022 sollten Betroffene unbedingt noch einmal priifen, ob ihre Geldkarte weiterhin zu steuerfreien Vorteilen
fihrt.
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Der Weg ist das Ziel — hohere Pendlerpauschale

Seit Beginn des Jahres 2021 konnen sich Pendler mit weitem Arbeitsweg freuen. Sie kdnnen ihre entstandenen Kosten
im Rahmen der gestiegenen Pendlerpauschale besser beriicksichtigen. Von 2021 bis 2023 betrégt die Pendlerpau-
schale ab dem 21. Kilometer 35 Cent pro Kilometer. Ab 2024 bis Ende 2026 kdnnen ab dem 21. Kilometer sogar 38
Cent je Kilometer geltend gemacht werden. Es zahlt dabei die einfache Entfernung zur Arbeitsstatte und jeder Tag, an
dem der Arbeitnehmer dort hingefahren ist. Ob mit dem Rad, dem Auto oder dem Scooter ist grundsatzlich egal. Nur

fliegen wére nicht erlaubt. Hier wiirden nur die An- und Abfahrten zu und von Flughafen gerechnet.

Mit der Mobilitatspramie steuerlich auf einem guten Weg

Nicht nur die Pendlerpauschale ist gestiegen. Auch Arbeitnehmer mit niedrigerem Einkommen, die keine Lohn- bzw.
Einkommensteuer zahlen, profitieren seit Jahresbeginn bei einem Arbeitsweg ab 21 Kilometern. Sie kénnen im Rah-
men der Steuererkldrung die sog. Mobilitatspramie beantragen und sich so erhdhte Fahrtkosten vom Finanzamt er-
statten lassen. Damit bleibt der beglnstigende Effekt auch bei geringeren Einkommen erhalten, der sonst verpuffen

wurde.

Spenden leicht gemacht - gerade in Zeiten der Flutkatastrophe

Grundsatzlich gilt: Spenden und Mitgliedsbeitrage zur Forderung steuerbegiinstigter Zwecke kénnen als Sonderaus-
gaben steuerlich geltend gemacht werden. Bei Spenden bis 300 € reicht ein vereinfachter Zuwendungsnachweis. D.h.
fur Spenden, die diesen Betrag nicht Gibersteigen, genligt dem Finanzamt die Buchungsbestatigung des Kreditinstituts,

wie der Kontoauszug, Lastschrifteinzugsbeleg oder der PC-Ausdruck bei Online-Banking.

Unternehmen, die zur Beseitigung der Flutschaden aus dem Sommer 2021 auBerhalb ihres Unternehmens unentgelt-
lich InvestitionsgUter, z.B. Baufahrzeuge, iberlassen, die zuvor zum vollen Vorsteuerabzug berechtigt haben, miissen
bis Ende des Jahres hierfir keine unentgeltliche Wertabgabe besteuern. Auch eine Personalgestellung flir Aufraum-
arbeiten, die unmittelbar der Schadensbewaltigung dient, unterliegt nicht der Umsatzbesteuerung. Gleiches gilt fiir
Sachspenden, wie Lebensmittel, Hygieneartikel, Kleidung, medizinische Produkte, Werkzeug, Maschinen, sofern die
Spende unmittelbar von der Flutkatastrophe betroffenen Menschen zugutekommt. Auch diese Spenden miissen bis

Ende des Jahres 2021 nicht der Umsatzbesteuerung unterworfen werden.

Kapitalbeteiligung: olé statt oje

Bereits seit Mitte 2021 hat der Gesetzgeber die Attraktivitat von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen erhoht. Der bisherige
steuerliche Freibetrag fiir die verbilligte oder unentgeltiiche Uberlassung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen wurde von
360 € auf 1.440 € angehoben. Damit geht auch die Sozialversicherungsfreiheit einher. Um in den Genuss der Steuer-
freiheit zu gelangen, missen die Leistungen seitens des Arbeitgebers freiwillig gewéhrt und grundsatzlich allen Mitar-

beitern des Unternehmens offenstehen, die ein Jahr oder I&nger ununterbrochen beschaftigt sind.

Davon unabhangig sind auch gréRere Beteiligungen von (kleinen) Start-Ups, die nach dem 30.6.2021 ausgegeben

wurden, steuerlich attraktiver. Eine neue Regelung sorgt dafiir, dass die Beteiligung nicht direkt bei Ubertragung als
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steuerpflichtiger Arbeitslohn versteuert werden muss. Vielmehr erfolgt die Besteuerung erst spater — (iblicherweise
dann, wenn sie veraufert wird; spatestens jedoch nach 12 Jahren. Voraussetzung fiir den steuerlichen Aufschub ist,
dass die Vermdgensbeteiligung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird. Die Regelung zielt auf
Startups sowie kleine und mittlere Unternehmen ab. Daher missen fiir die Verglnstigung bestimmte Schwellenwerte
eingehalten werden. So darf die Griindung des Unternehmens nicht mehr als 12 Jahre zurtickliegen und bestimmte

Mitarbeiterzahlen und Jahresumsétze bzw. Bilanzsummen nicht tiberschritten sein.

Photovoltaik-Anlagen bis zehn Kilowatt als Liebhaberei

Das Bundesfinanzministerium hat sich eine birokratische Erleichterung fiir die Betreiber kleiner Photovoltaikanlagen
Uberlegt. Konkret geht es um kleine Photovoltaikanlagen mit einer installierten Leistung von bis zu 10 kW/kWp sowie
Blockheizkraftwerke von bis 2,5 kW/kWp. Betreiber solcher Anlagen kénnen sich auf Antrag von der Einkommensteuer
befreien lassen. Vereinfachend kdnnen sie sich darauf berufen, keine Gewinnerzielungsabsicht zu verfolgen. Daher

entfallt die Ertragsbesteuerung.

Flr ab 2004 in Betrieb genommene Anlagen kann der notwendige Antrag beim Finanzamt gestellt werden. Er wirkt

dann in allen offenen Veranlagungszeitraumen und auch fiir die Folgejahre.

Bei Neuanlagen, die nach dem 31.12.2021 in Betrieb genommen werden, ist der Antrag bis zum Ablauf des Veranla-
gungszeitraums zu stellen, der auf das Jahr der Inbetriebnahme folgt. Bei Altanlagen (Inbetriebnahme vor dem
31.12.2021) ist der Antrag bis zum 31.12.2022 zu stellen.

Vor 2004 in Betrieb genommene Anlagen - sog. ausgeforderte Anlagen — kénnen friihestens nach 20 Jahren Betriebs-
dauer zur Liebhaberei Gibergehen. In diesen Fallen ist der Antrag bis zum Ablauf des Veranlagungszeitraums zu stellen,

der auf den Veranlagungszeitraum folgt, in dem letztmalig die erhéhte garantierte Einspeisevergiitung gewahrt wurde.

Aber Achtung: Die Vereinfachung betrifft nur die Ertragsbesteuerung. Sie gilt nicht fiir die Umsatzbesteuerung.

Der ,,gelbe Schein“ wird digital
Beschlossen war es schon l&anger. 2022 ist es nun so weit: Arbeitgeber missen nicht mehr auf den Krankenschein in
Papierform warten. Die Krankenkassen informieren sie vielmehr auf Abruf elektronisch tiber Beginn und Dauer der

Arbeitsunfahigkeit der gesetzlich versicherten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Arbeitszeit bei Mini-Jobs im Blick behalten

Der Mindestlohn steigt wieder. Ab 1.1.2022 betragt er 9,82 € pro Stunde. Er steigt in einem weiteren Schritt zum
1.7.2022 auf 10,45 € brutto je Zeitstunde. Arbeitgeber, die Minijobber zu einem Monatslohn von 450 € beschaftigen,
sollten deren Arbeitszeit iiberpriifen. Die Anhebung des Stundenlohns kann ohne Uberpriifung bzw. Anpassung der

Arbeitszeit dazu flihren, dass der sozialversicherungsfreie Minijob in Gefahr gerat.
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Griinder haben weiterhin mehr Zeit fiir die Umsatzsteuervoranmeldung

Bis 2020 waren Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit aufgenommen haben, im laufenden und
folgenden Jahr zur Abgabe von monatlichen Umsatzsteuervoranmeldungen verpflichtet. Der Aufwand hat seit 2021
zumindest befristet ein Ende. Fir die Besteuerungszeitrdume 2021 bis 2026 wird diese Regelung ausgesetzt. Sofern
die voraussichtlich zu entrichtende Umsatzsteuer 7.500 € nicht (ibersteigt, reicht die vierteljahrliche Ubermittiung der

Umsatzsteuervoranmeldung an das Finanzamt.

Bis Jahresende - degressive AfA sichern

Unternehmer konnen fiir ein noch in diesem Jahr angeschafftes Wirtschaftsgut des Anlagevermdgens wahlen, ob sie
dieses linear, also in gleichen Jahresbetragen, oder degressiv abschreiben méchten. Durch eine degressive Abschrei-
bung erhéht sich in den ersten Jahren das Abschreibungsvolumen. In Folge mindert sich die Steuerlast und schafft so
Liquiditatsspielrdume. Eigentlich hatte der Gesetzgeber steuerlich die degressive Abschreibung (AfA) 2011 abge-
schafft. Aber im Zuge der steuerlichen Corona-Hilfsmalnahmen hat er sie fir entsprechende Anschaffungen nach
dem 31.12.2019 und vor dem 1.1.2022 wieder eingefiihrt.

Mit dem Optionsmodell steuerlich zur Kérperschaftsteuer

Personenhandels- und Partnerschaftsgesellschaften konnen sich im neuen Jahr steuerlich wie eine Korperschaft be-
handeln lassen. Zivilrechtlich bleiben sie jedoch weiterhin Personengesellschaft. Ein entsprechender Antrag muss bis
Ende November 2021 gestellt werden. Aber Achtung! Die Entscheidung hat weitreichende Folgen. Ob sie im Einzelfall

vorteilhaft ist, sollte dringend vorab ausflhrlich mit einem Steuerberater besprochen werden.
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